
– von wegen „Partys planen“

Party Rent Group: 
Ausbildung beim 
Event-Logistiker

INFORMATIONEN
PARTY RENT GROUP
Party Rent – Das sind heute 19 Standorte in Europa, 
mehr als 450 Mitarbeiter und 22 Jahre im Veranstal-
tungsbusiness. Angefangen hat das alles in Bocholt. 
Vom kleinen Anbieter für Party-Equipment hat sich 
das Unternehmen zu einem internationalen Event-
Ausstatter entwickelt, der Veranstaltungen großer 
Marken, Sport-Events, Messen und Privatveranstal-
tungen beliefert.

Hier kommt es auf Mitarbeiter an, die die Eventbran-
che und ihre logistischen Herausforderungen kennen. 
Deshalb bildet Party Rent speziell für diesen Bedarf 
aus: Veranstaltungskau� eute und Fachkrä� e für La-
gerlogistik lernt der Dienstleister an mehreren Stand-
orten an. Jessica, Christoph und Jonas erzählen von 
ihrer Ausbildung und der Eventbranche. ▶
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Darf ich mich vorstellen? Ich bin Jessica – Ver-
anstaltungskau� rau. Ich habe vor Kurzem 
meine Ausbildung abgeschlossen, ein tolles 

Gefühl. Eine Sache muss ich aber klarstellen: Seit ich 
im August 2011 meine Ausbildung bei Party Rent in 
Bocholt begonnen habe, habe ich nicht eine „Party“ 
geplant. Ich sage das bewusst so, denn dieses Bild ha-
ben immer noch unglaublich viele Leute von meinem 
Beruf. Stattdessen habe ich viel darüber gelernt, was 
eine professionell organisierte Veranstaltung aus-
macht, wer an so einem Event alles mitarbeitet und 
wie viele unterschiedliche Veranstaltungsformate es 
mittlerweile gibt. Das ist die ‚Live-Kommunikation’, 
wie die Branche o�  ziell genannt wird. Mit Partys pla-
nen hat das alles herzlich wenig zu tun. Ihr wollt ein 
paar Beispiele? Das Ergebnis meiner täglichen Arbeit 
seht ihr auf Produktpräsentation, Roadshows, Kick-
O� -Events, Mitarbeiterveranstaltungen und Firmen-
projekten. Bei Party Rent kümmern wir uns um die 
Gestaltung der Location.

Mein Weg in die Event-Branche

Bevor ich hier angefangen bin, habe ich eine Aus-
bildung zur gestaltungstechnischen Assistentin ge-

Das ist nun mal einzigartig in der Live-Kommunikati-
on. Es gibt keine Aufschübe und keine Möglichkeit für 
eine spätere Lieferung. Am Veranstaltungstag muss 
alles stehen. Nicht umsonst hat hier jeder Mitarbeiter 
drei Bildschirme und einen großen Arbeitsplatz. Ich 
kann mich noch erinnern, dass ich am Anfang dachte, 
wie übertrieben das wäre. Mittlerweile weiß ich, dass 
gute Organisation einfach alles ist, da helfen diese 
Rahmenbedingungen. Ich würde sagen, das ist posi-
tiver Stress. Man wundert sich o� , wie schnell der Tag 
vergeht und abends hat man das Gefühl, wirklich was 
gescha�   zu haben – für Kunden und das Unterneh-
men. Das macht irgendwie zufrieden. 

Wie es sich anfühlt, 
für einen Rockstar zu arbeiten

In der Unternehmenskommunikation von Par-
ty Rent hat Christoph mit vielen � emen zu tun, 
die die Branche bewegen und das Unternehmen be-
schä� igen. Im Gespräch erzählt er, was die Branche 
ausmacht und was Interessierte für einen Job in der 
Event-Branche mitbringen sollten.

Christoph, ich habe gehört, ihr duzt euch in der 
ganzen Gruppe?

Ja, hier duzt auch der Azubi den Chef – das erleich-
tert vieles und sorgt für eine tolle und unkomplizierte 
Atmosphäre.

Beschreib doch mal kurz, 
was Party Rent genau macht.

Ganz kurz? Puh. Denk einfach mal an die letzte 
große Veranstaltung auf der du warst und das ganze 
Equipment dort: Stühle, Tische, Table Top, Dekorati-
on – all das kommt von uns und sorgt mit für die rich-
tige Stimmung. Es ist also schon ein bisschen mehr als 
„Stühlerücken“.

Also keine Partys planen?

Nicht wirklich. (lacht)

Denken das viele über euch?

Die Branche ist noch jung und viele Leute sehen 
nicht, welcher Aufwand hinter einer professionellen 
Veranstaltung steckt. Viele denken erstmal an Party. 
Ich denke, so entsteht manchmal ein falsches Bild. ▶

JESSICA 
Veranstaltungskau� rau

CHRISTOPH 
Unternehmens-
kommunikation

macht, aber irgendwie war das noch nicht das Richti-
ge für mich. Deshalb habe ich mich ein wenig schlau 
gemacht und die Event-Branche für mich entdeckt 
– Abwechslung pur. Ich würde mich als Menschen 
beschreiben, der die Herausforderung braucht, sich 
immer wieder neu an verschiedene Situationen an-
passen zu müssen. Jede Veranstaltung ist anders, weil 
Programm und Rahmenbedingungen immer anders 
sind. Das hat also zusammengepasst. Über einen 
Freund meiner Eltern bin ich dann auf die Stelle bei 
Party Rent aufmerksam geworden. Insgesamt hatte 
ich am Ende sogar drei Unternehmen zur Auswahl, 
bei denen ich hätte anfangen können, aber Party Rent 
hat mich am Ende mit seinem jungen Team und den 
frischen Ideen am meisten überzeugt. Die Mentalität 
passt einfach zu mir.

Ich organisiere und organisiere und…

Okay, der Job kann stressig sein. Vieles passiert 
kurzfristig. Dann fehlt wieder irgendwas, Kunden 
rufen am Tag der Veranstaltung an und es muss alles 
in Bewegung gesetzt werden, um die pünktliche Lie-
ferung des Equipments doch noch hinzubekommen. 
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Wozu der ganze Aufwand? Für ein paar Stunden Spaß?

Jetzt wird es fachlich: Events funktionieren mul-
tisensuell, das heißt, sie können mehrere Sinne 
gleichzeitig ansprechen und so zu einem einma-
ligen Erlebnis werden, an das man sich nachhaltig 
erinnert. Sie sind quasi die Rockstars unter den 
Kommunikationsinstrumenten – und wir haben als 
Event-Dienstleister Ein� uss darauf, wie erfolgreich 
diese Stars sind.

Du scheinst dich in der Branche wohl zu fühlen…

Total, hier passiert viel. Man lernt interessante 
Leute kennen und darf kreativ sein. Die Branche 
wächst aber auch, weil sie eben so ein Potenzial 
hat – und ein sicherer Arbeitsplatz war ja noch nie 
schlecht fürs Wohlfühlgefühl. 

Wenn es der Branche gut geht, 
geht es Party Rent auch gut…

In den letzten Jahren haben wir uns tatsächlich 
sehr positiv entwickelt, aber nicht nur bei Umsatz 
und Mitarbeitern. Auszubildende werden in der 
Regel übernommen und auch die Rahmenbedin-

Darf ich mich vorstellen? Ich bin Jo-
nas – Fachlagerist. „Verwalter“ über 
hunderttausende unterschiedliche 
Produkte: Besteckteile, Porzellan, Ti-
sche, Stühle, Küchengeräte und sogar 
Popcorn-Maschinen. Okay, noch nicht 
ganz alleine, aber als Auszubildender 
zur Fachkra�  für Lagerlogistik im 
dritten Lehrjahr lerne ich gerade ge-
nau das. Meine Arbeit fängt dann an, 
wenn meine Kollegen im Büro ihren 
Job schon erledigt haben.

Anpacken! Aber immer anders.

Ich kenne die genauen Zahlen nicht, aber aus mei-
ner Erfahrung ist 80 Prozent der Veranstaltungspla-
nung Logistiksache. Das richtige Material, zur rich-
tigen Zeit, an den richtigen Ort bringen, ist keine 
Kleinigkeit. Routine gibt es dabei eigentlich nicht. 
Klar, im Lager funktioniert alles nach einem bekann-
ten Prinzip, aber jedes Projekt hat andere Anforde-
rungen, jede Location andere Zugänge und Anliefer-
situationen. Dass beim Au� au alles nach Plan läu� , 
ist eher nicht die Regel. Mal sind es spontane Ände-
rungswünsche des Kunden, mal die anderen betei-
ligten Gewerke, die die Situation vor Ort verändern. 
Dann muss man in der Lage sein, sich anzupassen. 
Für mich ist es genau diese Abwechslung, die meinen 
Job so spannend macht: Feste Abläufe im Lager, Flexi-
bilität im Außeneinsatz.

Event-Logistik: 
Wenn alles ineinander greift…

Das Spannende bei Party Rent? Meistens ist es 
doch so: Die Lagerung ist zu Ende, wenn das Produkt 
verkau�  wird. Durch die Vermietung unseres Equip-

JONAS 
Fachlagerist

ments ist die ganze Arbeit deutlich herausfordernder. 
Die Produkte werden kommissioniert, platzsparend 
im LKW platziert, von uns auf- und wieder abgebaut, 
abgeholt, gereinigt und wieder neu eingelagert. Zwi-
schendurch gibt es viele Kontrollen, damit auch nichts 
verloren geht  – das alles innerhalb kürzester Zeit. Wie 
diese Prozesse trotz dieser Komplexität möglichst ef-
� zient ineinandergreifen, fasziniert mich bei Party 
Rent. Der riesige Fuhrpark und die ausgeklügelten 
Transportlösungen können mich noch immer ins 
Staunen versetzen – da wird man schnell wieder zum 
kleinen Jungen mit großen Augen. Aber das versteht 
wohl nur jemand, der genauso viel für Logistik übrig 
hat, wie ich. ◀

gungen sind super: An so modernen Arbeitsplätzen 
habe ich noch nie gearbeitet. Es wird auch viel für 
eine o� ene Kommunikation getan. Ich würde sagen, 
das hat etwas mit der niederländischen Unterneh-
mer-Mentalität zu tun.

Klingt nach einem guten Job. 
Hast du Tipps für Interessierte?

Neugierig bleiben für gute Ideen! In der 
Live-Kommunikation kann Beständigkeit auch Still-
stand bedeuten. Im Grunde also die ideale Plattform 
für Quereinsteiger mit anderen Blickwinkeln. Kom-
munikative Fähigkeiten und Organisationsgeschick 
sind wichtig.

Schulnoten?

Sind nicht alles. Wer Deutsch und Mathe kann, ist 
ja generell nicht schlecht beraten. Noch mehr als das 
zählt der Wille zum Anpacken und eine gute Por-
tion Flexibilität. Jedem, für den sich das interessant 
anhört, bietet Party Rent die Möglichkeit für ein 
Praktikum. Live erleben, ob der Job was für einen 
ist, ist in meinen Augen immer noch die beste Vor-
bereitung.

PARTY RENT
Hauptverwaltung Bocholt

Anzeige. Party Rent.

Party Rent 
Bomers GmbH
Am Busskolk 16-22 · 46395 Bocholt

Tel.: 02871 24 81 0 
Fax: 02871 24 81 124

E-Mail: bocholt@partyrent.com 
www.partyrent.com
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