
it Einsatz zum Ausbildungsplatz 
~oretisches Wissen kombiniert mit praktischen Fertigkeiten 

ltiihran in die Berufsweit 

as neue Ausbildungsjahr 111 fiir vlde soeben 
gestartet, doch der Weg donhin ist oft fiir 
Bewerber t~nd 1\\ISbildung;betriebe gleicher· 
schwer, Denn der Wtttstrtit tun Talent~ wJrd 
Die Demogr•fiedellc errordert neue Str:ncgien 

dtn Untt.mchmcn. um dit Jugendlichen fest an 
tu binden. 

Die Awbildung<lettcr d<r Sa<mcns AG, Standort 
S0\\·1c der Hrmo~ P.an)· Rtnt Bomt.rs GmbH. 
n...Jtung Bocholt benchttn uber<lnsum­

''On der Bedeutung d<r Schulnoten, <Irr Pm· 
und d<r Koprnoten btt den Bc>.·cri>tm um an<n 
i>lldungsplm. 

.ln Uns<r<m Bctncb ln Borholt werden Lagcrlo­
und Vennc.;toaltun~kauHeutt ausgcbllde1 und 

Btru(sau.sbUdung<'n sttun ,·crschiede.nanigc 

• von Ute Soysen 
Schulabschllim vomU$; <rklort ßcrnhnrd Wewcring. 
iustlndlg fiir die Auszubildenden der Pnny Rent 
ßonu~rs Grnbfl ... Kommt der Bewerber tufn Lager· 
loglstlker mit einem guten Hauptschulabschluss in 
Bctrotht. so 151 das Abitur oder der Hand<lsschulob· 
scbluss Vor.ussc:twng fiir di< angehenden Vernnstol· 
tungsk•uflcutc." 

Unsere erfolgreichen Azubis werden 
gerne übernommen 

01< Auszub11d<ndcn fiir cbs Btrufsbild 
.\'eranst•hung>k.lulfroul-bufmonn ltmcn primaral­
IC$ rund um die Kundcnbc.-.tung. d~t Kund<nbttr<u· 
ung odtr die Pl~nung und Ums.ttzung ttncr Vcran-
5laltung Handelt <> <Ich um ein GroGprojckt, crrolgt 
die Abwicklung gcmcfngm n1h dt:m Vercnebsma· 

nagnltnl. ~~ klcintrtn Privat- odtr Firmcnc,·ent~ da· 
gegen wtrden die Azubis, j< nach Ausblldungsstond. 
"" weitgehend sclbsHindlgen Abwicklung clng<scltl. 
.. Sofern keine ab\\'Cichendt Pbnung der Ati.S:t.ubilden 
den vorliegt. nach Abschluss der Lehrt ein Studium 
tum Eventm:a,,a.gcr anzuschlic.oßtn. werden unsere 
errolgrtlchcn Azubis g<me Gbernommen•, betont 1\'c· 
\\'trins ausdrück.Jkh. 

Eme grofk Roll< >p1<1t jedoch mchl nur der Schul 
abschluu. .ondem auch 1m besonderen M..S. dos 
Alter der Btwecbtr Oie 19 - 20 ).thngcn unttrll<ßCn 
n~eht mehr dem Jugcndorltowchungesetz. .G<rn 
bcglttl<n uns die AtubL> hin und "'cdcr 10 cltn Au 
Stndltn<t xum Aur- und Abb.>u d<S Veranst•ltungs· 
cqulpm<nt<. Sie sind dann allerdings langer als acht 
Stunden Im Einsalto Genau hier Ist das Alter der Jun· 
gcn Leute wichtig", ertäutert \\'e"'·ering .... ~ltt't. 

Die theoretische Auftragserfassung 
umsetzen in praktischen Aufbau -von 

der Stuhlhusse bis zur Beleuchtung 

Den Ausfiihrungen Bcrno Stu:howski zurolge, AU$· 
bildungslcltcr bei d<r Siemens AG. bewecbtn skh 

. ...... ., ..... .,_. 

mehr Jugendliche •uf dio Awbildllnß'-lngebote ~~ 
7U\'Or, ''-'Oflkufhin heute nur noch der S(hul11bschluss 
10 ll nls Mindestanrorderung zlhh. Mcch~tronlker, 

Mikrottchnologe. Elektroniker oder Zerspanungs· 
rnechanlkcr. um nur einige wenige lc<:hnl.sc:hc Ausbll· 
dungs3ngcbott: zu nennen. sowie lndustridc.::.uHcutc 
oder Fochinrormatiker Systeminttgl'\\tlon •us dem 
kourmlnnischen Bereich "·erden in dem Gro6unter· 
nchmon ausgebildet (dtn.c1t 2SI Azubis) .• Oie Anfor 
dcrvngtn im ausbtldeoden Bctncb emcrsoit<, so--w 
on den BtrursschuJen ander<rs<lls s1nd Im Laufe der 
J•hre dur<h cn.·e11<rte Tochntk odor compultfS<SlCU. 
cnc Arbtttsplme gcsllcgtn. Also stnd die schultsehen 
LeiStungen "'Khtigcr denn je geworden". eoi<l.art SI•· 
chowski. 

Noch wie \'Or sind gute Noten also das AU$h,ngt· 
schild tlllt'S lkwcrbers, doch auch die aur dem Zeug­
nis \'Crmcrktcn Kopfnoren werdtn immer grnau.er 
beuugt. 

Zemuren ollein 'l.eigen nicht, ob tln junger Mensch 
tlne soziale Kompelent bctitzl. dc:n KJowendo....,n 
d:arstelh oder verantwortliche Positionen Innerhalb 
seiner Alterskl>sst einn1mmt. Aussogen über Empo­
thlc, zu,·crl..ssigkcll oder so:tialcs Verhalten finden 
keintn Pl11Z am Zeugnis. • 
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